Hj=xlp os med feed back

Viseger landmand, der vil give sparring pa
digitale kurser til udenlandske medarbej-
dere.

Digitale kurser er kurser, som man selv —eller ens
medarbejdere, kan tage pa pcen. Det er en effek-
tiv made at leere pa, og SEGES Akademi tilbyder
allerede en raekke. | ojeblikket er vi i gang med at
udvikle digitale kurser, som er malrettet udenland-
ske medarbejdere pa bedriften. For at vere sikre
pa at ramme plet seger vi fem landmaend til SEGES
Akademis advisory board, som vil veere med til at
give sparring pa kurserne. Advisory boardet bestar
af ambitiese landmaend, som vi kan sperge til rads,
nar vi udvikler nye kurser og uddannelser. Ml-
keproducent Torben Lagergaard fra Tylstrup har
allerede meldt sig.

"Jeg meldte mig, fordi vi har haft udenlandsk
arbejdskraft i mere end ti ar, og jeg tror ikke, at
vivil kunne klare os uden. Derfor er det vigtigt,
at de nyankomne udenlandske medarbejdere
hurtigt feler sig velkomne, bade arbejdsmaessigt
og privat. Jo bedre ens medarbejdere har det, jo
bedre har landmanden det, siger Torben Lager-
gaard.

Hvis du ogsa vil veere en del af advisory boar-
det, skal du:

o ikke varei tvivl om, at kompetenceudvikling er
vigtigt og nedvendigt for at vaere forberedt pa
morgendagens udfordringer

e vere leder af eller kollega til udenlandske med-
arbejdere

e vere ejer af eller ansat pa en kvaeg- eller svine-
bedrift.

Som medlem far du et seriest og struktureret net-
vaerk med malrettede kolleger, inspiration og nye
ideer til den daglige ledelse af din virksomhed.
Laes mere om advisory boardet, og hvordan du bli-
ver medlem, pa seges.dk/advisory-board. Vores di-
gitale kurser finder du pa seges.dk/digitale kurser.
/SANNE RASCH



