
KvægNYT udgives af SEGES, Agro Food Park 15, 8200 Aarhus N, T +45 8740 5000 REDAKTION Gitte Grønbæk (ansv.), gig@seges.dk, Lone Sylvest Søgaard, lss@seges.dk (red), Kirsten Marstal, kfm@
seges.dk LAYOUT OG PRODUKTION GP-TRYK & ZEUNER GRAFISK GRAFIK Chr. E. Christensen, cec@seges.dk FOTO (Hvor ikke andet er nævnt) LandbrugsMedierne KORREKTUR Else-Marie Pedersen, 
emp@seges.dk ANNONCESALG Kirstine Svenningsen, ksn@seges.dk ABONNEMENT/ADRESSEÆNDRINGER Susanne Bach Frandsen, T 8740 5251, sbf@seges.dk TRYK GP-TRYK & ZEUNER GRAFISK 
Oplag 4.000 hver 14. dag. Indholdet af kvægNYT må gengives med kildeangivelse. Reklameindstik afspejler ikke nødvendigvis SEGES’ holdning til de annoncerede produkter ISSN 1904-3597 (tryk) ISSN 
1904-5212 (web).

•	 foretage ekstra ydelseskontrol
•	 registrere ekstra arbejdstid

Derudover vil det være en fordel hvis besætningen 
har konventionelt malkeudstyr og ikke fodrer med 
separat kraftfoder. 

Er du interesseret i at deltage med din besæt-
ning eller høre mere om projektet, så kontakt  
Malene Vesterager Byskov på tlf. 8740 5335 / 
2491 8662 eller mail til mvl@seges.dk

/MALENE VESTERAGER BYSKOV

Minimering af ydelsestab ved hold- og foderskifte 

SEGES undersøger, om gradvist foderskifte 
kan reducere ydelsestab ved hold- og fo-
derskifte. Besætninger søges til at deltage i 
undersøgelsen. 

Besætninger med et gennemsnitligt ydelsesniveau 
og TMR-1 fodring (samme TMR til alle malkende 
køer) vil ofte have potentiale for at fodre midt- og 
senlakterende køer med øget grovfoderandel – 
hvis altså køerne kunne omstille sig til en ration 
med lavere energikoncentration uden at tabe ydel-
se. Derfor vil SEGES undersøge, hvordan en gradvis 
ændring af foderrationen påvirker midt- og senlak-
terende køer sammenholdt med et brat foderskifte 
hos et mindre antal køer i hver besætning. I hver 
besætning skal en mindre gruppe af køer, der op-
staldes i separat hold, udsættes for gradvis nedtrap-

ning af foderstyrken. Forsøgsperioden vil strække 
sig over ca. 60 dage i hver besætning. Forsøget 
følges tæt med ugentlige besøg og opfølgning af en 
SEGES-medarbejder i hele forsøgsperioden. 

Skal din besætning med?
Vil du og din besætning deltage i forsøget? Vi sø-
ger i alt ti besætninger. Der ydes kompensation 
for eventuelt ydelsestab for de køer, som indgår i 
forsøget og for ekstra arbejde i forsøgsperioden. 
Deltagende besætninger skal have mulighed for:
•	 holdopdeling
•	 at holdene kan malkes uden at blive blandet
•	 at landmanden eller medarbejdere kan inve-

stere ekstra tid til at:
•	 blande to fuldfoderrationer
•	 flytte køer

Hjælp os med feed back
Vi søger landmænd, der vil give sparring på 
digitale kurser til udenlandske medarbej-
dere. 

Digitale kurser er kurser, som man selv – eller ens 
medarbejdere, kan tage på pc’en. Det er en effek-
tiv måde at lære på, og SEGES Akademi tilbyder 
allerede en række. I øjeblikket er vi i gang med at 
udvikle digitale kurser, som er målrettet udenland-
ske medarbejdere på bedriften. For at være sikre 
på at ramme plet søger vi fem landmænd til SEGES 
Akademis advisory board, som vil være med til at 
give sparring på kurserne. Advisory boardet består 
af ambitiøse landmænd, som vi kan spørge til råds, 
når vi udvikler nye kurser og uddannelser. Mæl-
keproducent Torben Lagergaard fra Tylstrup har 
allerede meldt sig. 

”Jeg meldte mig, fordi vi har haft udenlandsk 
arbejdskraft i mere end ti år, og jeg tror ikke, at 
vi vil kunne klare os uden. Derfor er det vigtigt, 
at de nyankomne udenlandske medarbejdere 
hurtigt føler sig velkomne, både arbejdsmæssigt 
og privat. Jo bedre ens medarbejdere har det, jo 
bedre har landmanden det, siger Torben Lager-
gaard. 

Hvis du også vil være en del af advisory boar-
det, skal du:
•	 ikke være i tvivl om, at kompetenceudvikling er 

vigtigt og nødvendigt for at være forberedt på 
morgendagens udfordringer

•	 være leder af eller kollega til udenlandske med-
arbejdere

•	 være ejer af eller ansat på en kvæg- eller svine-
bedrift.

Som medlem får du et seriøst og struktureret net-
værk med målrettede kolleger, inspiration og nye 
ideer til den daglige ledelse af din virksomhed. 
Læs mere om advisory boardet, og hvordan du bli-
ver medlem, på seges.dk/advisory-board. Vores di-
gitale kurser finder du på seges.dk/digitale kurser.

/SANNE RASCH

Besætninger med et gennemsnitligt ydelsesniveau og TMR-1 fodring  vil ofte have potentiale for at fodre midt- og 
senlakterende køer med øget grovfoderandel.

De kommende tre måneder besøger Fø-
devarestyrelsen 200 besætninger for at se 
på fodring og pasning af kalve under seks 
måneder.

Fødevarestyrelsen gennemfører frem til maj måned 
en kampagne om fodring og pasning af kalve under 
seks måneder. I alt 200 kvægbesætninger fordelt 
over hele landet vil indgå i kampagnen. Både 
mælkeleverende besætninger og slagtekalve- og 
kviebesætninger med kalve under seks måneder får 
besøg. Derimod indgår rene ammekvægsbesætnin-
ger ikke i kampagnen.

Ved besøgene vil der bl.a. være fokus på: 
•	 Mulighed for opfyldelse af suttebehov i forbin-

delse med mælkefodring
•	 Foder- og vandtildeling – specielt i 

mælkefodringsperioden
•	 Hygiejne og rengøring af udstyr til mælk, vand 

og fodring
•	 Opstaldning i mælkefodringsperioden

•	 Renhed og tørhed af leje
•	 Pladsforhold
•	 Pasningsrutiner
•	 Uddannelsesniveau for personale til pasning af 

kalvene 

Fødevarestyrelsen lægger op til en kampagne, hvor 
det ikke alene drejer sig om kontrol, men i høj grad 
også handler om at komme i dialog med kvægbru-
gerne om alle relevante forhold omkring kalvene.

/KIRSTEN MARSTAL

Fødevarestyrelsen vil se på kalve
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